
【重点取組項目】

１．定期健康診断の受診率向上
・ 一人一人の健康面の課題を把握し改善を促すため、定期健康診断の受診率100％を目指します。
・ 従業員が安心して働くためには扶養家族の健康管理も大切です。扶養家族の特定健康診断の受診率向上に努めます。

２．有所見者の二次健診受診勧奨
・ 早期発見早期治療を図るため、有所見者に対し二次健診の受診奨励を積極的におこないます。

３．健康教育の実施
・ 従業員向けに健康情報を発信するとともに、社内研修の機会を利用して健康向上教育を実施します。

４．ストレスチェックでのメンタル不調者の早期発見と早期対応
・ 高ストレス者の早期発見に努め、ストレス軽減措置を講じます。

５．長時間労働の抑制
・ 労働時間を正確に把握し、長時間労働を抑制するための対策を実施します。

６．職場環境の整備
・ 従業員が能力を最大限に発揮できるよう、働きやすい職場や制度の整備に努めます。

７．コミュニケーションの活性化
・ 従業員同士のコミュニケーションを活性化させるため、職場活性化行事を積極的に支援します。

【推進体制】

　　　管理部門長
　　　業務部長
　　　業務課長

(健康づくり担当者) (健康づくり担当者) (健康づくり担当者) (健康づくり担当者) (健康づくり担当者)

  鳴海製陶株式会社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、個性や能力を最大限に発揮する

ことが企業の発展につながると考えます。 

  企業コンセプト「人々の幸せこそが企業活動の源」を実現するために、従業員とその家族の心と

身体の健康保持・増進に向けた取り組みを推進し、すべての従業員がいきいきと働くことができる

環境づくりに努めることを宣言します。 
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